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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Ravsted Bgrneunivers - Krudtuglen

Dato: 20. august 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 25. juli 2023

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 25. april 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 20. maj 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

61% / 38%
Personaletimer:

Bgrnehave
e Pzedagogtimer: 60
e Pzedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 37

Antal indmeldte bgrn
e Bgrnehave: 21

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en god opmaerksomhed pa hver dag at organisere bgrn og medarbejdere i
mindre grupper. Bgrn og medarbejdere inddeles eks. i mindre grupper i forbindelse
med daglige rutiner og vokseninitierede aktiviteter. Inddelingen af bgrn kan ske med
afsaet i den konkrete aktivitet, bgrnenes alder, udviklingsniveau, behov eller
interesse.

Der er et staerkt blik for at balancere mellem inddeling i mindre grupper og
aktiviteter/leg i det store faellesskab, hvor bgrnene har mulighed for at interagere
med - og spejle sig i hinanden pa tvaers af alder, kgn og interesser. Medarbejderne
ser, at nar bgrnene er sammen pa tvaers af alder, sker en veerdifuld overlevering af
‘bgrnehavekulturen’, fra de zeldste bgrn til de yngre bgrn.

I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
‘Bgrnefeellesskaber’ og '‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afsaet i




selvsamme temaer blev der ogsa foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende vaeret i dialog om styrker og muligheder

for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,

som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,

at der er arbejdet godt og konstruktivt med tilsynets anbefalinger til videreudvikling

af paedagogisk praksis. Der har bl.a. vaeret en mere fokuseret indsats og

opmaerksomhed pa folgende:

- Styrke relationen mellem bgrnene - hjzelpe bgrnene til at se hinanden og
hinandens styrker.

- Organisering og medarbejdernes mulighed for at forblive tilgaengelig og
naervaerende i en aktivitet eller leg med bgrnene uden afbrydelser eller
forstyrrelser.

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det paedagogiske grundlag udmgantes i praksis.
Udsagnene er vurderet pa en skal fra 1-5, hvor 1 er ”i mindre grad” og 5 er "i meget
hgj grad”.

BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvsteendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 5

FORALDRESAMARBEIDE - I vores foreeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bdde barnets trivsel og barnets lzering: 5

LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
laeringsmiljg, vi tilretteleegger: 4,5

LARING - vi tilrettelaegger et lzeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse: 4,5

LAREPLANSTEAMER - Vi tilrettelazegger hverdagen og temaarbejde med inddragelse
af samtlige leereplanstemaer: 4,5

LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pa at styrke vores
paedagogiske lzeringsmiljger: 4,5

BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 4

PAEDAGOGISKE LARINGSMILIGER - Vi tilretteleegger et trygt og stimulerende
paedagogisk leeringsmiljg med afsaet i barnegruppens sammensaetning og forskellige
forudseetninger: 4




DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og demokratisk
forstaelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 4

BORN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilretteleegger de paedagogiske
laeringsmiljger, sa de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner: 4

P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og forzeldrevinkler samt vaeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Sprogvurderinger udfgres jf. de kommunale retningslinjer nar bgrnene er 3 ar og
igen ved 5-ars alderen.

Der er en god opmaerksomhed pa, at det sproglige lzeringsmiljg skal kunne
understgtte alle bgrns kommunikation og sprog; der er eks. fokus pa dialogisk
laesning, bogstavkendskab og leg med bogstavernes lyde, rim og remser, dagligt at
synge. Medarbejderne inviterer bgrnene til samtale og dialog i forbindelse med
hverdagens aktiviteter og ggremal.

Der arbejdes systematisk, metodisk og malrettet med en sprogunderstgttende
indsats til barn med behov herfor.

Dagtilbuddet fglger systematisk det enkelte barns trivsel hvert halve ar - og ved
faldende trivsel/mistrivsel udarbejdes handleplan, som der fglges op og evalueres

pa.

Overgangsarbejdet prioriteres hgjt — og der er et staerkt blik for ‘den rgde trad’; at
overgangene skal vaere gode, trygge og sammenhangende set med bgrnenes gjne.
Der er et teet samarbejde pa tveers af hele Ravsted Bgrneunivers, som betyder at
alle bgrn, foreeldre og medarbejdere har et godt kendskab til hinanden.
Overgangen fra dagtilbud til skole er systematisk tilrettelagt med besgg,
overleveringsmgder og inddragelse af foreeldre. Det er bade dagtilbud, skole og
foreeldrenes vurdering, at bgrnene er godt kendt og tryg ved bade de fysiske
rammer, strukturen og ‘de nye voksne’ i skolen/SFO.

Det er leder og medarbejders gnske, at nar bgrnene forlader Krudtuglen er det med
et styrket selvvaerd og en oplevelse af ‘at veere nogen’, at vaere blevet set og
anerkendt, at have haft en tryg hverdag. At bgrnene har en tro pa sig selv, at de er
nysgerrige og har lyst til at lzere.

Det er skolens oplevelse, at de modtager bgrn, der er godt forberedt pa det nye,
bgrn, der har gode sociale kompetencer, er glade og har lyst til og mod pa at ga i
skole.

En god evalueringskultur, hvor der i planlaegning og tilretteleeggelse af aktiviteter og
paedagogiske lzeringsmiljger tages udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe - og
de enkelte bgrns 'zone for naermeste udvikling’.

Materiale fra EVA understgtter en metodisk tilgang til planlaegning og evaluering.




Proceskvalitet

Det feelles psedagogiske grundlag og udmgntningen heraf er drgftet og vurderet pa
et personalemgde, med deltagelse af hele personalegruppen.

Der er et staerkt blik for udmgntningen af et feelles barnesyn. Medarbejderne
tilstraeber at gribe det bgrnene er optaget af, lytte til - og fglge bgrnenes ideer og
interesser. Kendskabet til bgrnene vaegtes hgjt - for herigennem bedst muligt at
kunne stgtte det enkelte barns trivsel, lsering og udvikling.

Alle bgrn skal opleve at blive set og have positiv voksenkontakt hver dag. Der er
fokus pa voksen-barn relationen - og pa, at alle bgrn har en relation til mindst én
medarbejder. En kontinuerlig og systematisk tilgang understgtter dette.

Der er ligeledes en god opmaerksomhed pa bgrnefeellesskaberne - og pa at styrke
barn-barn relationen; alle bgrn skal fgle sig som en veerdifuld del af et feellesskab.
Bgrneinterview bruges bl.a. til at f& viden om bgrnenes indbyrdes relationer og
venskaber - og til at kvalificere det efterfglgende paedagogiske arbejde.
Medarbejderne lykkes i hgj grad med at etablere paedagogiske laeringsmiljger, der
styrker og videreudvikler bgrnefallesskaberne - og som er stimulerende og
udviklende for alle bgrn.

Foreeldresamarbejdet star steerkt; dette opleves bade af foreeldre og
leder/medarbejdere. Foraeldretilfredshedsundersggelsen (November 2024) er
gennemgaet og drgftet pa et personalemgde mhb. pa at identificere elementer i
foraeldresamarbejdet, der eventuel kan kvalificeres.
Foraeldretilfredshedsundersggelser viser meget tilfredse foraeldre.

Lokalsamfundet inddrages i hgj grad som supplement til barnehavens padagogiske
laeringsmiljger.

Forzaeldrevinkler

Foraeldre inddrages i bgrns leering og trivsel gennem dialoger i hverdagen i
forbindelse med hente-/bringe; her deles bl.a. sm& observationer fra barnets dag.
Derudover afholdes foraeldresamtaler, hvor barnets trivsel, laering og udvikling
drgftes.

Gennem ugebreve pa Aula orienteres foreeldrene om den kommende uges
aktiviteter sammen med et tilbageblik pa ugen, der er gdet.
Forzeldrebestyrelsen tilstraeber at vaere et trygt bindeled mellem forzeldre og
ledelse/medarbejdere, som de gvrige foraeldre kan benytte til at ytre deres
meninger, bekymringer eller ideer, som kan tages med videre til
ledelse/medarbejdere. P3 tveers af hele Bgrneuniverset arrangerer
foraeldrebestyrelsen sociale arrangementer, som understgtter muligheden for
kendskab og relations dannelse pa tvaers af familierne.

P& bestyrelsesmgderne det seneste ar har szerligt processen omkring - og
beslutningen om at nedleegge dagplejen og oprette en smabgrnsgruppe, fyldt
meget. Det har vaeret en svaer beslutning, som er truffet efter mange grundige
overvejelser.

Forzeldretilfredshedsundersggelsen (november 2024) er praesenteret for
foraeldrebestyrelsen.




Dagtilbuddet anbefales at

- Fortsaette og videreudvikle den gode paedagogiske praksis

- Forseet det gode arbejde med at inddrage bgrneperspektivet gennem interviews
og lign. for herigennem at fa bgrnenes ‘indefra’ viden, som kan bidrage til at
kvalificere praksis.

- Forszet med at veere undersggende pa, hvordan I kan styrke samarbejdet og
kommunikationen med foraeldre til bgrn i udsatte positioner - og hvordan alle
foraeldre kan deltage og blive en del af foreeldrefaellesskabet.

- Bruge viden fra foraeldretilfredshedsundersggelsen til at videreudvikle
foreeldresamarbejdet, eks. ift. formidling af ‘tavs viden'.

Der er ingen aftaler om opfalgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de paadagogiske leeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pd baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar sdvel kvalitative som kvantitative data.




