
 

Ravsted Børneunivers 

REFERAT 
Emne: Møde, Fællesbestyrelsen 

 

Dato: torsdag d. 25. sept. ’25 
Tid: 19.00 – 21.30 
Sted: Universet/skolen 
 
 
 
 
 
  

Deltager ved mødet: 
Michael Holm 
Karina Metcalfe 
Anne Marie Pedersen 
Lene Johannsen 
Pia Blaudzun 
Randi Carstensen 
Nickita Hinrichs 
Ida Lauritzen 
Nicoleta Vulpe 
 
Fraværende: 
Tine Svane 
Christian Carstensen 
Henrik Sams 
 

Dagsorden: Tid: Referat: 

Nyt fra elevrådet 5-10 
min. 

Fremmødt er Jonas (næstformand) fra 
elevrådet. 
Han fortæller at der igen skal være fokus på 
toiletterne på skolen.  
Der flyder tit papir på gulvet.  
 
Elevrådet har tænkt sig at holde loppemarked 
en torsdag efter efterårsferien og inden 
december.  
Her har alle skoleelever mulighed for at købe 
en bod til 20 kr.  
 
Derudover tænker elevrådet på at afholde et 
banko-arrangement engang til foråret… 
 
Elevrådsformand og næstformand, har været til 
fælleselevrådsmøde i Aabenraa hvor de mødtes 
med Gaby (tovholder) og andre repræsentanter 
fra andre skoler.  
Her fik de bl.a. at vide, at hver skole i Aabenraa 
Kommune, snart får en taske med legeting.  
 
Desuden blev der på mødet snakket miljø og 
bæredygtighed og skolechefen var på besøg. 
 

Bestyrelses-konstituering, udsat fra seneste 
møde… 

5 min. VI mangler en næstformand – den post 
”landede” ved Randi. 
De andre poster fortsætter som hidtil: - så 
status er… 
 

https://ravstedboerneunivers.aula.dk/


Formand: Christian 
Næstformand: Randi 
Ordstyrer: Henrik 
Referent: Ida 

Rundvisning - Børnehuset 10-15 
min. 

Vi fik set børnehuset og hvor fint de er kommet 
på plads med en afdeling til de små og en 
afdeling til børnehavebørnene. (Karina 
fortalte…) 

RBU 360-grader, kort/overordnet fra 
Børnehuset & skolen (Karina og Anne Marie, 
evt. Michael m. ”små pip…”)  

10-15 
min. 
 

Børnehuset: 
Nu er Børnehuset kommet rigtig godt i gang – 
har stort set ”fundet sit tråd…” 
Dog har manglen på lærere på skolen kunne 
mærkes, da personale fra børnehuset til tider 
bliver brugt som vikar på skolen – derfor er der 
mange omrokeringer i vagterne.  
Det er dejligt at Margrethe nu er tilbage på fuld 
tid, samtidig med de 2 nye lærere snart starter, 
så kommer der forhåbentlig ro på hele 
situationen.  
På trods af mange rokeringer, trives personalet 
og begynder at finde en rytme til at arbejde 
sammen om temaer.  
 
Børnehaven fungerer fint i en stor gruppe. For 
at udfordre de store børn, bliver der stillet lidt 
sværere krav til dem i samme opgave, som de 
små også laver. På den måde kan de lave den 
samme aktivitet, men på forskellige niveauer.  
 
Der har lige været et pirattema i børnehaven og 
i disse uger ruller det helt store Bamsetema.  
Børnene har lavet forsøg med 
vingummebamser, været på besøg i Bamse-
lancen, holdt bamsepicnic og været til 
bamsekoncert. Børnene elsker det!  
 
Spørgsmål: om der kommer sproggrupper igen? 
Det er muligt, det kommer an på økonomien.  
Men der er generel megen fokus på sprog via 
forskellige aktiviteter.  
 
Ingelise fortæller, at hun fornemmer og hører 
at der udefra set rygtes, at Ravsted 
Børneunivers er i udvikling og at Ravsted er et 
godt sted at flytte til som børnefamilie.  
 
Skolen: 
Alle glæder sig til onsdag, når de nye lærere Lea 
og Manou starter op.  
Det var lidt en bombe at Karin sagde sin stilling 
op. Hendes lektioner har bl.a. været dækket 
med børnehavepersonale og alle har gjort det 
så godt som muligt.  
 
Der har lige været lejrtur for hele skolen.  
0.-4. Klasse har været på Solbakken.  
Der har været godt humør og glade og 



hjælpsomme børn, der gerne ville hjælpe med 
at lave mad.  
Fantastiske omgivelser.  
 
Sygehistorikken fra sidste år kunne mærkes på 
nogle børn, men da de var kommet i gang med 
lejren, var det glemt.  
De havde gang i forskellige aktiviteter – 
smykker, strandkunst, madlavning.  
Det var mening de afslutningsvis skulle have et 
marked, hvor de skulle sælge de ting de havde 
lavet, men efter en afstemning blev det 
besluttet at børnene hellere ville have deres 
ting med hjem.  
 
Der var nogle børn, der ikke kunne sove på 
lejren. De blev hentet og kom igen dagen efter.  
 
5.-6. klasse havde en god oplevelse i Ribe med 
blandt andet vadehavstur, Ribe domkirke og 
oplevelsen af at være træl for en dag.  
De lavede selv mad i deres hytter. Der var 
medbestemmelse omkring retterne/maden.  
 
Der har på det seneste været 2 anderledes 
dage på programmet.  
Den første havde trafik på programmet, og i 
dag (torsdag den 25/9), har der været læsedag, 
hvor der blev læst og bygget mange huler.  
 
Godt med varieret undervisning – mange 
indslag og besøg udefra (teater, musik) – og 
ligeledes div. ture ud af huset. Personalet er 
gode til at gribe bolden og skabe læring via 
forskellige ting og aktiviteter. Dog er helt 
almindelige dage/uger også godt – det er godt 
for mange børn/elever, som trives med det 
kendte, forudsigelighed, stabilitet…- så det er 
som alt andet en balancegang. 
 
Spørgsmål omkring forældremøde – det 
kommer senere når de nye lærere er kommet 
godt i gang.  
 

Div. orientering (Michael) 
- personaleorientering 

(de to nye er lige på trapperne…) 
- Nationale Test og trivselsmåling 
- Orientering om kvalitetstilsyn på 

folkeskoleområdet… 
- elevtal, hele kommunen (bilag 

udleveres) 

10-15 
min. 

Margrethe er helt tilbage.  
Jan er så småt på vej retur på job og har første 
dag på mandag d. 29. sept. 
2 nye lærere starter på onsdag.  
 
Nationale Overgangstest er i gang. 
 
Kvalitetstilsyn: – regler er blevet ændret: 
Statslig Kvalitetstilsyn bliver afskaffet. Erstattes 
af at kommunerne selv fører tilsyn. På den 
baggrund har Aabenraas Skoleforvaltning 
udarbejdet en model for løbende opfølgning  
og dialog med skolerne om kvalitet og 



resultater. Michael fortæller kort om årshjulet i 
denne forbindelse, som bl.a. indebærer, at  
Skolechefen/skoleforvaltningen kommer ud og 
holder skoleudviklingssamtaler med Michael, 
hvor der fx kigges på vores trivsels-måling og 
scoren som vedr. De Nationale Test. Den nye 
skolechef har planer om at komme på besøg ca. 
4 gange om året.  
 
Elevtal – der er sendt bilag rundt.  
Faldende børnetal i børnehaven rammer snart 
skoledelen. Det rammer dog ikke 
personalefronten på skolen, da der altid bliver 
givet økonomi til minimum 70 elever, uagtet at 
der på skolen måtte være færre….  
Status på RBU er netop 70 elever.  
 
Aabenraa Kommunes skoler har samlet haft en 
nedgang i elevtallet på ca. 900 elever i løbet af 
4-5 år. Generelt har det meste af landet oplevet 
lavere børnetal/faldende antal fødsler – hvilket 
nu for alvor begynder at kunne mærkes rundt 
omkring. Dette har Ravsted Børneunivers 
mærket især gennem de seneste 3-4 år. Eks.vis 
var der 5 dagplejere i 2020. 
 

”sagen” vedr. vores vedtægter. Først kort 
”indflyvning” v/Pia (Michael) – samt seneste 
udvikling. Og – hvad gør/vil bestyrelsen så nu… 

10-15 
min. 

Kampen/sagen om at få ændret vores 
vedtægter, så vi kan få mere fleksibilitet og 
regler som gir’ mere mening for os… 
 
Kort opsummering:  
Som vedtægterne er nu, kan vi vælge om 
bestyrelsen skal bestå af 7 eller 9 
forældrerepræsentanter.  
 
Hvis vi vælger 7, skal fordelingen være:  
4 forældre fra skolen  
3 forældre fra børnehuset 
 
Hvis vi vælger 9, skal fordelingen være:  
5 forældre fra skolen  
4 fra børnehuset 
 
Vi har pt. en bestyrelse med 9 
forældrerepræsentanter, hvilket betyder vi skal 
have 4 forældre, der kan repræsentere 
børnehuset.  
Det har vi også pt., men fra næste år, vil der 
muligvis kun være 2.  
 
Det kan være svært at få det puslespil til at gå 
op, når vi ikke har så mange børn (og forældre) 
i børnehuset.  
 
Forslag til ændring af vedtægter, lyder på, at vi 
kan lave en procentmæssig fordeling af 
forældrerepræsentanter, frem for et fast antal.  



 
Se evt. mere info herom i tidligere referater. 
 
Pia har skrevet til ”Skole og Forældre” som ikke 
kunne hjælpe, men har skrevet nogle råd retur.  
 
Pia vil gerne have et møde med skolechefen, 
som inviteres til et kommende 
bestyrelsesmøde.  
 
Har bestyrelsen lyst til at bakke op om et møde 
med skolechefen, eller skal vi ”give op” nu? 
Vi kører videre og Michael sætter et møde op. 
 
Forskellige punkter i vedtægterne vendes. 
Punkter som vi gerne ser ændret. 
 

Invitation fra Ravsted Sogns Borgerforening, 
møde i november…(bilag udleveret sidst)  

5 min. Randi vil gerne deltage.  
 

27. aug. var der møde (formænd for 
skolebestyrelser) Pia deltog og gir’ input/info 
fra mødet… 

10 min Pia repræsenterede Ravsted Børneunivers.  
Hyggeligt møde, hvor forskellige 
problemstillinger blev vendt, og der var gode 
råd og sparring på tværs.  
 
De store skoler har meget fokus på problemer 
omkring økonomi vedr. inklusions- og 
specialelever, samt udfordringer med 
manglende forældreopbakning og trivsel.  
 
Pia havde sine forslag til vedtægtsændringer 
(se ovenfor) med til mødet. Hun fortæller, at 
nogle af de andre skoler ikke kan skaffe nok 
forældrerepræsentanter til bestyrelsen.  
 
Spændende at høre hvad de andre skoler 
kæmper med.  
 
Næste møde er inden jul.  

Eventuelt (kort div./blandet info) 
- Pia og Michael har været til valgmøde 

ifm. kommende kommunal-valg, info 
herfra… 

10 min. Sidste tirsdag var Pia og Michael til valgmøde i 
Hellevad. Samtlige partier var repræsenteret.  
De startede ud med en præsentation og kort 
beskrivelse af deres kernesager.  
En del snakkede om skolerne.  
 
Der var en forudbestemt dagsorden vedr. 
hvilke forskellige emner der skulle drøftes ved 
bordene, f.eks. biodiversitet, cykelstier, 
bosætning og solceller. 
Til sidst blev det opsummeret med en 
spørgerunde til politikerne.  
 
Borgmesteren bad til sidst alle politikerne 
udtale sig vedr. den nuværende og kommende 
skolestruktur, hvor der blev spurgt ind til, om 
der skal ske ændringer fremadrettet.  
 



 
 

 

 

Umiddelbart virkede det ikke som om der bliver 
pillet/ændret ved den nuværende struktur.  
 
Ulempen ved at lukke små skoler kan være, at 
der i stedet kommer en friskole, som er endnu 
dyrere for kommunen. Det er set mange 
steder… 
 
Rigtig mange emner blev vendt – det var en 
spændende aften.  


