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Fravaerende:
Dagsorden: Tid: Referat:
Nyt fra elevradet 5-10 Elevradet har snakket om at opdele
min. sportspladsen, men der er ikke truffet nogen

afg@relse om dette endnu.

Grunden til en eventuel opsplitning er, at der
har veeret utilfredshed over at nogen ma spille
nogen steder og andre ikke ma.

Sa ideen er at lave forskellige arealer, sa der
f.eks. er et sted hvor de store ma spille, og hvor
de sma sa ved, at hvis de vil veere med der, sa
er der maske en lidt hardere leg der, end de
andre steder.

Elevradet vil komme rundt i klasserne og hgre
deres meninger omkring forslaget, inden der
bliver truffet en beslutning.

Fzelles-Elevradet skal til mgde med
borgmesteren i februar.

De skal have en snak om diverse ting vedr.
faelles elevradet samt en snak om den grgnne
pulje.

De skal se byradssalen og have en falles
frokost.

Tojbytte-biksen starter snart op igen.

Vi har modtaget 6 kasser tgj til byt.

Vi lzerer om bzeredygtighed og at man ikke
ngdvendigvis behgver at kgbe nyt tgj.
Konceptet er at man kan tage noget tgj med,
man ikke laengere bruger, og bytte det til noget
andet.

Man ma ikke bare tage noget tgj fra



https://ravstedboerneunivers.aula.dk/

byttebiksen og man ma ikke bytte med tgj, der
er i stykker.

360 Ravsted bgrneunivers, v/Karina og
Christopher (Michael = evt. sma-tilfgjelser)

15 min

Dagplejen:
Det har veeret en hard december maned, da

den ene dagplejer er blevet afskediget.
Trods det prgver de at fa en god hverdag.

Monica har lige nu 5 bgrn, men til 1. marts har
hun 2 bgrn tilbage.

1 barn skal i bgrnehave og to bgrn har valgt at
melde ud grundet bestyrelsens plan om at
etablere smabgrns-gruppe.

Ingelise har 1 stort barn og 3 sma. Hun har et
barn der stopper 1. marts, da familien skal
flytte.

Alle tre bgrn der stopper i dagplejen er bgrn
udenfor vores skoledistrikt.

Dagplejen har gang i sang og aktiviteter i
gymnastiksalen.

Dagplejen synes julefesten var gaet rigtig godt.

Bgrnehaven:

Som i dagplejen, har det ogsa veeret en hard tid
for bgrnehaven, grundet afskedigelse af
medarbejder.

Personalet er meget pavirket.

De har haft en god december maned med
julefest og juleafslutning i kirken, hvor der var
rigtig god foraeldreopbakning.

De store bgrnehavebgrn, starter snart pa
overgangsbesgg hos Britta og bhkl.

Skolen:

Christoffer er kommet tilbage efter barsel.

| Christoffers fraveer har der veeret kendte
vikarer i huset, og Christoffer har forhgrt sig om
december maned.

Her far han ogsa kun positive tilbagemeldinger,
blandt andet ogsa omkring julefesten.

Jacob, som varetager musik fra 3.-6. klasse, er
startet pa skolen. Der bliver brugt mange timer
pa musik lige nu, og mens nogen har musik,
bruger andre tiden pa at fglge op pa noget af
det de er lidt bagud med i andet undervisning.
Leereren har mere tid til den enkelte.

Det er fedt der er en der kan spille lidt musik til
morgensang.

Jacob er her til og med uge 6 (dog IKKE i uge 5)
- hvor musikforlgbet forventes at afslutte med
en koncert for alle. Mere om dette kommer ud
senere. (info ER sendt via Aula til alle)




| SFO’en er der efter bestyrelsens gnske, blevet
indfgrt skeermfrie dage.

Der er altsa mulighed for en halv times skeerm i
SFO’en mandage, onsdage og fredage.
Bgrnene har taget godt imod andringen, men
det er opfattelsen, at bgrn, der tidligere ikke
har skaenket skaerm opmaerksomhed, nu giver
det mere interesse.

Men det fungerer fint, og der er god stemning
og godt gang i SFO’en.

Info til alle skole-forzeldre vedr. kommende
trivselsmaling er sendt ud. Godt veerktgj til at
vurderer trivsel.

Eleverne skal svare pa 20 — 40 spgrgsmal,
afhaengig af klassetrin, vedr. skolen, rammerne
ude og inde, de voksne, kammerater...

Der ggres opmaerksom pa kampagnen ”“Den
sureste uge” i uge 5.

Kampagnen er et skulderklap til skolepatruljen,
der star derude i de traelse, mgrke, kolde
maneder — uden at brokke sig.

Den 29. januar kommer politiet ud og spiser
morgenmad med skolepatruljen. Det er
spaendende for eleverne.

30. januar skal skolepatruljen veere med i et
stort talkshow for alle landets skolepatruljer,
hvor de kan vinde nogle praemier.

@konomi — 2024-tal, sddan landede
vi...(Michael, evt. Tina via telefon) — bilag
udleveres pa mgdet...

15 min

Telefonforbindelse til Tina

Tina har sendt ark rund vedr. 2024-regnskab.
Tallene for 2024:

Krudtuglen kommer ud med et lille overskud,
da der er kommet 7 bgrn flere, end vi regnede
med. (Andre bgrn er stoppet)

Ligeledes er der ogsa et lille overskud i
dagplejen, da der er kommet nogle bgrn, vi ikke
havde regnet med.

SFO har et lille overskud og skolen ogsa.
Forvaltningen har nogle puljer som de deler
midler ud fra — bl.a. midler til almenomradet,
styrket indsats til dansk og matematik samt
mindre forbrug af barselspenge.

Disse midler ggr at vi kommer ud med et
overskud i 2024. (175.000 i runde tal)

Overskud op til 4 % af det samlede budget, kan
overfgres fra 2024 til 2025 budgettet.

Har vi et underskud over 4 %, skal Michael
udfylde en handleplan til kommune/forvaltning
om hvordan ”hullet lukkes...”




Naste gang far vi en lille, kort gennemgang af
budget-tallene for 2025.

Lejrskole/ture ud af huset (vigtig vaerdi, megen
leering/veerdifuldt men samtidig ressource-
tungt. Hvad er bestyrelsens holdning
fremadrettet...)

Hvad ”barsler” vi i skoledelen med af tanker og
idéer - (Christoffer/Michael)

Fgrst kort ”indflyvning...”

20 min

Det er en tradition at tage til Bornholm pa
lejrskole. Maske skal den tradition fornyes?
Maske skal vi ikke laengere have lejrskole?

Bornholm er et fantastisk rejsemal, men det er
ressourcetungt at sende ansatte pa lejrskole,
og nar det er Bornholm bruges naesten 2 hele
dage pa selve transporten...

Alternativer til Bornholm vendes. Der er mange
spaendende alternativer (Leesg, Ribe...)

Der er blandt andet ogsa snak om en tur til
Tyskland, som der ogsa kan sgges fonde til.

Overordnet spgrgsmal til bestyrelsen: Skal vi
fortseette med lejrskole, eller skal de ressourcer
bruges et andet sted?

Der er stemning for at vi skal beholde
lejrskolen. Det er for universet en af vores
vigtige fokusomradet (lzering og oplevelser ude
af huset), og det er staerkt at vi har bibeholdt
vores lejrskoler — en del skoler har sparet dette
vek...

Tilfredsheds-undersggelse, vedr. forzaeldre i
dagtilbud, lidt kommentarer og indspark, og vi
kigger kort pa tallene...(rapport er tilsendt jer)
v/Karina og Michael. Ogsa indflyvning/info
vedr. svar-procenten...! — som har medfert en
del "ekstra/opfglgnings-arbejde...”

15 min

Tilfredshedsundersggelsen — der er en
svarprocent pa ca. 50 %.

Der er opdaget en fejl, som ligger ved
kommunen (dem der sender undersggelsen ud)
- hvilket har betydet, at ikke alle foraeldre har
faet tilsendt undersggelsen.

Karina forteeller om tallene, som er sendt ud.
Hvorfor er det kun 50 % der svarer?
Sprogbarrieren kan veere svaret, eller en del af
svaret. Undersggelsen er sendt ud pa dansk og
engelsk.

Resultatet af undersggelsen viser at vi far en
saerdeles god score vedr. foraeldre-samarbejde.
Samt en god score pa de aktiviteter
bgrnehaven tilbyder bgrnene.

(svarmulighederne gik fra 1-5)
1 = meget utilfreds

2 = utilfreds
3 = neutral/hverken eller
4 =tilfreds

5 = meget tilfreds

Det punkt, der har faet den laveste score er
vedrgrende bgrnehavens indsats for at skabe
venskaber.

Det kan forstas pa forskellige mader, men det




er et omrade bgrnehaven vil give ekstra
opmaerksomhed.

Overordnet/i snit har bgrnehaven faet en score
pa 4,4 ud af 5 —det er ret flot.

Status ift. ansggning/etablering af
smabgrnsgruppe. Evt. “debat” og tanker ifm.
forlgbet, har vi evt. faet henvendelser osv.
(info- og opsamlende mail tilsendt jer lidt fgr

jul...)

15 min

Der har veeret nogle foraldrehenvendelser til
Michael og Tina omkring bestyrelsens
beslutningen om smabgrnsgruppen. Efter en
snak er oplevelsen, at man godt kan forsta
situationen, selvom det selvfglgelig er rigtig
traels.

Ansggning om opstart af smabgrnsgruppe til
kommunen/politikerne er skrevet og vendes.
Fa kommentarer...- ansggning sendes nu ind pa
bestyrelsens vegne. Vi haber pa hurtig afklaring
pa ansggningen, men det kan tage maneder...

Der har veeret nogen ude at se pa rammerne i
bgrnehaven, samt give gode tips og rad ifm.
etableringen. Vi har generelt gode rammer og
masser af plads. (stor bgrnehave og fa bgrn)

Der spges om 8 pladser (det skal undersgges
om det skal gges), ellers skal der sgges om
udvidelse, hvis der er behov for flere pladser.

Er der noget der kan forhindre en godkendelse
af en smabgrnsgruppe?

Formelt nej, men det vides ikke med sikkerhed.
Kommunen vil gerne bakke op om dagplejerne,
maske kan det spaende ben for vores
ansggning...

Michael retter ansggningen til og vender den
med bestyrelses-formand Christian inden
afsendelse.

Kommende trivselsmaling, skoledel (Michael)

5 min

Det er kort vendt tidligere (se ovenfor)

Skole-udviklingssamtale (Henrik og Michael)

10 min

Michael og Henrik (bestyrelsesmedlem) har
veere til en skoleudviklingssamtale med
direktgr Chris og en konsulent.

Der tages udgangspunkt i den
skoleudviklingsplan, der ligger pa vores
hjemmeside.

| den er vores fokuspunkter blandt andet:
Leering/oplevelser via div. ture ud-af-huset
Tidlig tysk

Gode overgange/den rgde trad

Chris og Michael har tal med fra div. test, som
gennemgas.

Der pointeres vi har en flot, lav
Segmenteringsprocent.

De var glade for og roste vores faglige
resultater og trivselstal.




Gode inklusionstal.

De var meget tilfredse og skolen vaekster
procentvis. Sa det var et positivt mgde.

De spurgte meget til hvad vi gjorde for at have
sa gode trivselstal.

Og hvad er det vi ggr for at kunne rumme
mange forskellige typer bgrn?

Det skyldes bl.a. godt arb. fra personalet og
gode forzeldre, der kan rumme forskellighed.

Der blev spurgt ind til hvad vores udfordringer
sa er? Hvilket her-og-nu primaert er de lave
bgrnetal blandt de sma bgrn, altsa at vima
afskedige i dagplejen og bgrnehaven, da vi far
faerre og feerre bgrn...

Stole, bgrnehaven (Tine)

5 min

Tine og fysioterapeut fra PPR synes vi skal have
nye stole i bgrnehaven.

Eftersom vi har indkgbsaftaler i Aabenraa
Kommune, kan vi ikke bare ga ud og kebe de
stole vi synes.

Karina har undersggt hvad stole fra vores
indkgbsaftale vil koste — lidt over 800 kr. pr.
stol.

Kan stgtteforeningen skaenke nogle stole, kgbt
uden for indkgbsaftalerne?

Michael undersgger dette.

Der er mange bgrn der er svage i muskulatur i
ryg og mave, sa det er hardt at sidde pa en
skammel. Derfor vil det vaere godt med en stol
med rygleen, hvor man kan laene sig tilbage.
Ligeledes skal der veere en tvaerpind p3, sa
fedderne har noget at hvile pa.

Eventuelt (kort div./blandet info)

10 min

Cecilie fra Bylderup Skole har sat et netvaerk for
formandskab i vaerk.

Det skal veere et samarbejde med de andre
formaend fra kommunen, sa man kan tale med
stgrre stemme, hvis der skulle opsta nogle
problematikker.

Er der en fra bestyrelsen der vil tage med?

Der er endnu ikke sat en dato, men det er et
enkelt mgde.

Louise melder sig til at tage med.

Skole og idraetshal i Bylderup vil g i
samarbejde, sa de kan spge falles stgtte til
nogle stgrre ting/projekter i omradet.

De spgrger om vi i Ravsted vil veere med, da
vores bgrn ogsa kommer til Bylderup.

Vi har svaret nej til dette, da det kan veere det
mindsker muligheden for at sgge midler til
Ravsted.




Info omkring afskedigelse (hvem) blev sendt til
ba#rnehave/dagpleje-forzeldre, samt al
personale. | tilfeelde som her er det vigtigt med
info til bestyrelsen ogsa — pa samme tid. Info
blev givet pa bestyrelsesmgdet onsdag, men
mail/info kom ud i mandags.




