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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det pasedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har i Krudtuglen haft fokus pa Legen, og hvordan vi kunne sikre os at vi havde leeringsmiljger til, at alle
legetyper kunne udfoldes ude samt inde.

Desuden har vi haft fokus pa It og digitalisering i barnehgjde.

Da vi gik i gang med arbejdet omkring legetyper, blev vi isger optaget af 2 legetyper. Den ene var tumlele-
gen, som vi oplevede lidt som en negativ leg og gerne ville have aendret til en god leg, samt mulighed for
konstruktions leg bade ude og inde.

Vi havde rigtig mange bgrn der gerne ville lege vilde lege, men det var utrolig sveert for dem at finde feelles
fodfeeste hvordan legen skulle leges og derved udviklede den sig ofte i at nogle bgrn blev kede af det. Vi
begyndte at snakke med bgrnene om hvordan vi kunne fa disse lege til at blive gode lege, og vi voksne
brugte rollespil for at visualisere yderkanterne af legen. De kom med mange gode ideer og en af dem var
at vi skulle have faste regler p& hvordan legene skulle leges. Det var isger de stgrste drenge der var inte-
resseret i legen, men nar de mindre bgrn gerne ville veere med, s var det op til dem at involvere dem i
reglerne.



Den anden legetype vi har haft meget fokus pa er konstruktionslegen. Vi havde rigtig mange muligheder
for at konstruere indenfor, men hvad med udenfor? Vi havde meget legetgj indenfor, men vi blev ogsa
opmeerksomme pa, at ikke alt var i barnehgjde, og dermed udeblev den spontane leg nogle gange. Hvis
de havde udset sig noget de gerne ville lege med, men farst skulle finde en voksen til at finde det frem til
dem, forsvandt impulsitiviteten nogle gange. Derfor besluttede vi os for at mere af legetgjet skulle veere i
barnehgjde sa vi ikke bremsede en mulig god leg og udvikling.

Vi fortsatte vores undersggelser i forhold til udenfor. Der blev vi hurtigt klar over at vi manglede noget stort
til at konstruere med. Derfor besluttede vi os pa at kabe 2 seet store byggebraedder, som skulle kunne
bruges af alle. Til at starte med blev de pakket vaek hver dag, men hurtigt blev vi opmaerksomme p4, at de
ikke blev brugt sé ofte som vi havde gnsket os. Nar vi spurgte bgrnene om hvorfor de ikke legede med
dem var svaret ofte "det er jo ikke sjovt at bygge noget stort, og sa vi skal gdeleegge det med det samme
nar vi skal rydde pd”. Derfor besluttede vi os for at breedderne skulle veere frit tilgeengelige for bgrnene og
ikke ryddes op hver dag. Det er der kommet rigtig meget god leg ud af. Vi kan nu se at en gruppe kan
have bygget noget en dag, og den efterfglgende dag er der en anden gruppe der leger videre med det
eller videreudvikler legen.



Der konstrueres et hus i feellesskab. Der er gode dialoger omkring designet

Et andet af vores fokusomrader har veeret it og digitalisering i b@rnehgijde. Vi har indkgbt nogle sma bgrn-
erobotter der kan programmeres til at bevaege sig hen til et bestemt sted. De mindste bgrn i bgrnehaven
har leget med dem ved at fa dem til at kare rundt p& stuen, og skulle finde ud af hvorfor de f.eks. drejer
eller karer i en anden retning end de troede. De eeldste bgrn har eksperimenteret med dem ved at de
skulle kare hen til forskellige ting pa gulvet. Dette kunne veere deres forbogstav eller et bestemt dyr der
var placeret pa gulvet.

Ud over at bagrnene har leget med dem, brugte vi dem ogsa til et foreeldremgde, hvor de voksne skulle ned
pa gulvet og lege ligesom barnene. Her skulle de kare rundt til bogstaver for at stave deres navn.

Vi har ogsa brugt vores tv-skeerme meget til understgttende materiale til de emner vi har arbejdet med.
Dette kan veere et tema om krible krable, hvor bgrnene har set sma film om emnet, eller ved eventyr em-



ner, hvor der kan vises forskellige méder at leere om eventyr p&. Desuden har de mindste bgrn set magi-
ske minutter, hvor der er en kendt bgrnesang der bliver visualiseret. Dette hjeelper isaer de 2-sprogede
barn til at fa en forstaelse af hvad sangen handler om.

Ipads bliver brugt til forskellige formal i b@rnehaven. Dette kan f.eks. veere ved at nogle barn i feellesskab
spiller nogle leeringsspil. Desuden har de stgrre bgrn brugt dem til at tage billeder og efterfglgende forteelle
resten af gruppen hvad det er de har taget billeder af og hvorfor. Dette gver bgrnene i at st& foran hinan-
den og dele deres erfaringer.

Ved vores seneste Feelles Paedagogiske dag havde vi "It og Digitalisering i barnehgjde” som overordnet
tema. Her var der en "IT-ekspert” ude at holde foredrag, samt workshops institutioner imellem. Her viste vi
hver iseer hvad vi var optaget af og hvilke ressourcer vi brugte. P& denne made kunne vi videns dele og
eksperimentere med nogle af de ting de andre institutioner brugte.

Vi vil ogsé i den kommende tid have fokus pa dette, og en af vores kollegaer er tilmeldt et MakerSpace
kursus.

Bgrnene har i feellesskab fundet frem til pigens forbogstav.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har valgt at bruge "redskab til selvevaluering” fra EVA til vores evaluerings kultur. Vi har Igbende haft
evaluering af laereplanen pa vores manedlige personalemgder. Her har vi haft en god paedagogisk diskus-
sion omkring emner vi har veeret nysgerrige pa.

Vi har i samarbejde fundet frem til hvilke leeringsmiljger vi ville have ekstra fokus pa i barnehaven samt
udarbejdet mal i feellesskab.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vi fik i foréret 2022 ansat en ny paedagog, som ikke tidligere havde arbejdet i dagtilbud og dermed havde
kendskab til den paedagogiske leereplan. Dette gav os mulighed for refleksion over vores egen praksis og
om der var sammenhaeng mellem praksis og det skrevne i lsereplanen. Hun kom straks pé faglig fyrtarn
forlgbet, og skulle dermed dykke med i vores laereplan, hvilket gav anledning til at vi alle igen fik diskuteret
indholdet og rettet til de steder der var ngdvendigt.

Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
laeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske lseringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det paedagogiske lseringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det peedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden



side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

» Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi havde i lang tid veeret udfordret af at rigtigt mange af vores bgrn gerne ville "sloges”, og gang pa gang
gik det galt.

Vi ville derfor undersgge hvordan vi kunne implementere den gode tumleleg samtidig med at bgrnenes
initiativer til den vilde leg ikke blev forkastet.

Der er klare regler om hvordan man holder ved hinanden og venter p& man kommer op igen.




Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Som dokumentation har vi brugt observationer, bgrneinterviews samt billeder til at beskrive bgrnenes lee-
ring.

Der ma gerne skubbes og brydes

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Efter at vi fik sat fokus pa tumlelegen oplevede vi pludselig at flere bagrn blev involveret i legene. Det blev
et feelles tredje hvor barn der ellers ikke havde nogle relationer kunne veere feelles om legen. De leerte
utroligt meget af hinanden i legene. Det blev til gode lege. Et eksempel var en dreng der havde meget
store sociale udfordringer, som konstant havde en 1:1 voksen hos sig. Han kunne ikke normalvis afleese
de sociale spilleregler, og var lidt voldsom i hans ageren med andre bgrn. Men fordi bgrnene havde faet
helt klare regler i tumlelegen kunne han pludselig vaere med og fagle sig som en del af feellesskabet. Dette
blev observeret bade af os, men ogsa af paedagoger fra specialkorpset som kom pa jeevnlige besgg.



En flok drenge i gang med en tumleleg.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Pa grund af jeevnligt omrokering af personale i det seneste ar, har der veeret naturlige eendringer og juste-
ringer af praksis. Dette har vi brugt positivt ved at vi far italesat hvad det er vi gerne vil med de aktiviteter
vi planleegger. Ved omrokeringer har vi faet nye ideer fra andre kollegaer, og derved afpraves forskellige
ting i de forskellige bagrnegrupper.

Vi har alle faet indsigt i, hvor gode bgrnene er til at selvjustere i en leg hvor de har medansvar. Det som vi
nogle gange som voksne undrer os over, er ikke noget bgrnene er optaget af.

Desuden blev vi opmaerksomme pa at involvere forzeldrene i hvad vi er optaget af. Indtil flere gange kom
der foreeldre pa legepladsen og sagde at der var en stor gruppe der sloges, og om vi ikke havde set det.
Og jo det havde vi, og kunne forteelle foraeldrene at det var en kontrolleret leg.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreaeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede pesedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Pa de manedlige feellesbestyrelses mader er der et punkt der omhandler barnehaven. Her bliver de kort
informeret om, hvad vi arbejder med i bgrnehaven, og da vi udarbejdede laereplanen, blev de lgbende
orienteret.

Feellesbestyrelsen har desuden arbejdet med principbeslutninger om hvordan vi etablerer en god og |a-
bende foraeldreinddragelse.

Hele feellesbestyrelsen er blevet opfordret til at laese vores leereplan samt evaluering pa nettet og komme
med indskydelser eller undren ved det de laeser.

Dette haber vi giver muligheder for noget selvrefleksion i personalegruppen.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

I den kommende periode vil vi seette mere fokus pa barn i udsatte positioner og hvordan vi kan sikre os at
alle barn er en del af feellesskabet.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi er blevet meget opmaerksomme pa hvilke type mal det er vi skal szette i forhold til muligheden for at fa
en god evalueringskultur. Vi vil fortssette med sammen type evalueringsskemaer til de store tema-
er/lzeringsmiljger, men vi vil desuden tilfgje et skema vi kan have liggende pa kontoret, hvor vi lgbende
kan tilfgje ting vi er blevet nysgerrige p4, eller lzeringsmiljger i dagligdagen vi gnsker at sendre.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering sendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske laereplan?

Da vi fik en nyansat i foraret 2022 gav det anledning til at genbesgge vores laereplan og lave nogle smé
justeringer ift. hvad vi er optaget af lige nu.

Vi vil fremover arbejde med at veere nysgerrige, undrende og have fokus pd sammenhaengen mellem
leereplanstemaerne og de aktiviteter samt laeringsmiljger vi planleegger for bgrnene.
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