Ravsted ‘QX‘%

Borneunivers'

Ravsted Borneunivers

Modeindkaldelse - DAGSORDEN

Emne: Mgde, Fzllesbestyrelsen

Dato; 15. juni 2026
Tid: 18.00 — 20.30
Sted: Universet/skolen

Deltager ved mgdet:

Michael Holm

Karina Metcalfe
Anne Marie Pedersen
Lene Johannsen
Christian Carstensen
Pia Blaudzun

Nickita Hinrichs

Ida Lauritzen
Nicoleta Vulpe
Henrik Sams

Fravaerende: Randi og Tine Svane

Bornehuset & skolen (Karina og Anne Marie,
evt. Michael m. ”sma pip...”)

Dagsorden: Tid: Referat:
RBU 360-grader, kort/overordnet fra Ingen fra elevradet til dette mgde.
10 min. | De skal besgge Jump a Lot nogle timer nzaste

uge som belgnning og tak for arets indsats.

Bgrnehuset:

Siden sidst — uanmeldt tilsyn i bgrnehaven.
Hun kom en morgen uanmeldt — de kigger
overordnet pa fglgende...

Sprog og kommunikation

Struktur og organisering

Samspil og relationer

Bgrnefaellesskab.

Hun observerer og er med.

Der er ingen saerlige bemaerkninger eller
omrader hvor der er grund til szerlig
opmaerksomhed.

Nogle dage efter var der telefonisk
tilbagemelding til Michael og Margrethe.

Hvert andet ar er det uanmeldt og hvert andet
ar er det anmeldt tilsyn.

Kort opsummeret at der er en gennemgaende
varme og fglelsesmaessigt afstemte voksne.
Born sgger naturligt de voksne.

Responderer sensitivt og omsorgsfuldt.
Seetter ord pa bgrns handlinger

Med til at udvikle deres sproglige ordforrad.



https://ravstedboerneunivers.aula.dk/

Fint samspil i vuggestuen med mere
kropssprog.
Tydeligt blik for alle bgrns behov.

Samspil:
Positiv reaktion mellem bgrn, og der opleves
bgrn der aktivt abner lege op for andre bgrn.

Bgrn er fortrolige med hinanden og indgar pa
tvaers af aktiviteter.

Genkendelige rutiner for bgrn og voksne.
@Pget blik for:

Aktivt blik for hinandens perspektiver
Samlinger — hvor nogle bgrn fylder meget
Sprogligt — mere fokus pa de bgrn, der ikke
siger s meget.

Hvis der er hgj aktivitet og uro, hvordan kan
man mindske det...

Bgrneinterviews:
Bgrnene ville ikke snakke sa meget — det havde
hun ikke oplevet her fgr.

Alt i alt en generelt positiv tilbagemelding.

Hele personalegruppen er i gang med et
udviklings-forlgb, i samarbejde med UC Syd.
Tilgang ift. bgrn og lege.

Der er en enkelt kursus-gang tilbage, som
afholdes til efteraret.

Run pa bgrnehuset, da der er fast personale
der er vaek grundet sygemeldinger og ferie.
Det er lidt sarbart, men alle har tacklet det fint
og vi har nogle gode vikarer, der er gode til at
traede til. Vi bruger sa vidt muligt altid kendte
voksne.

To nye bgrn er startet ved larverne.

Anette har opsagt sin stilling og der afholdes
samtaler i denne uge. Ny paedagog anszettes pr.
1. august (evt. lidt timer i ferie-perioden ogsa)

Bgrnehaven:
Nyt barn fra vuggestuen.
Det gar godt — den rgde trad fungerer godt.

Stadig meget ud af huset.

Dyrskue — rigtig god tur.

Koncert til byfest hvor hele bgrnehuset skal
med. Der er 110 bgrn tilmeldt.




Cykelture i det gode vejr. (Der er investeret i
nye batterier til ladcyklerne.)

Sankt hans i naeste uge hvor de private
bgrnepassere er inviteret.

Naeste uge er der afslutningsfest for de 4 store
bgrn, som dermed slutter i bgrnehaven og til
august starter i 0. klasse.

Skolen:

Dyrskue - alle elever med — det var en god
oplevelse for de fleste bgrn.

Super-flot og godt at der er sa stor
foraeldreopbakning.

Stor lasergame dag forrige mandag.

Det var et keempe hit og alle gangene var lavet
om til en slagmark.

Det var virkelig en god dag. Med tons, sved pa
panden, heftig aktivitet.

Frederik var forbi til morgensamlingen dagen
efter og stgtteforeningen fik en stor tak.

Mellemtrinnet og de store var pa Grasten
Landbrugsskole i sidste uge. De har emne om
landbrug.

Det var rigtig godt.

De fik en rundvisning og har faet indblik i
mange forskellige ting vedr. det at drive et
landbrug.

Samme dag var lille team ude ved Mik
(Naturskolen) - og emnet var vand, hvilket ogsa
kom ned fra oven.

De skulle bygge bade og sende skibe afsted.

De kommende skolebgrn har veeret mange
gange pa skolen og falder godt ind. Vieri
universet gode til, pa forskellig vis, at bro-bygge
og tenke i "rgd trad.”

Fuld gang i planlaegningen og klarggring til
naeste skoledr.

Personalet har sagt goddag til Claus og Birgitta
— de to nye lzerere. Onsdag denne uge
praesenteres Birgitta til morgensamling. (det
blev Claus forgangne uge)

Arbejdsfredag, 12. juni — det gik fint.

Der blev malet og ryddet op.

Born og voksne var i gang med opgaver og leg
og sluttede af med spisning.

Ca. 30 fremmgdte alti alt.

Det vendes lidt om tidspunktet er optimalt.
Forslag til om der kunne laves en liste sa man
kunne se hvilke opgaver der skal laves.




Trivsels-maling, rapporter tilsendt, vi kigger pa
tallene, debat, info (a la “som vanligt...)

25 min.

Michael bliver ringet op af JV, om han vil
kommentere pa en artikel de vil bringe omkring
vores trivselstal pa mellemtrinnet.

Artiklen er pa vores FB.

Artiklen er overordnet OK, den kommer lidt
omkring at vi er treette af tallene, men at vi ikke
feler tallene afspejler hverdagen.

En proces er i gang for at fa forhgjet
trivselstallene.

Michael naevner ogsa for journalisten at det er
argerligt de ikke har kontaktet os de andre ar,
hvor tallene har vaeret bedre, samt at vi ellers
har andre ganske fine tal (fx vedr. Nationale
Test og elevernes fravaers-procenter)

Emnet vendes.

Tallene fra trivselsmalingen vendes.

Der er fokus pa at enkelte elever kan lave
procentmaessige store udsving, nar der ikke er
flere elever. Eks.vis har vi 5 elever pa 4. argang.

Der har veeret bespg af to trivselskonsulenter
fra Aabenraa Kommune til en snak/vejledning
omkring trivselstallene.

De kom med forslag og “nye gjne” udefra —
idéer til med hvad og hvor vi evt. kan rette
fokus hen.

De kommer igen lige inden sommerferien hvor
der samles op pa fokusomraderne.

Fokusomrader der saettes ind pa:

Faglig trivsel — st@tte og inspiration.

Ggre lzeringsrummet mere malrettet og bruge
nogle af de ting vi kender fra 3-4. klasse, f.eks.
piktogrammer og time timer — synligt hvad der
skal ske i Igbet af en skoledag/lektion.

Hvordan forberedes eleverne til undersggelsen.
Kan der ggres mere for at informere og
forberede dem til de 40 spgrgsmal der er i
undersggelsen.

Maske klzede dem lidt bedre pa til
undersggelsen — forstaelsen af spgrgsmal.

Fokus pa den sociale trivsel.

Personale-info (ledige stillinger, ansggninger,
samtaler...) Lene og Michael
Lidt overordnet historik/indflyvning

10 min.

Vi har landet to nye leerere.
Info omkring leererne er meldt ud, og der er
aftalt indkgring/overlevering.

Der har veeret tre til samtale og de haber de har
valgt rigtigt. Det kan veere sveert at holde
samtaler og vide om man har fundet det helt
rigtige match til eleverne og de andre
medarbejdere. Der er altid en vis usikkerhed.




Erfaring, faglighed og engagement er vaegtet
hgjt.

SPISNING, hygge

Film/reklamefremstgd om Ravsted og omegn 5 min. Besgg af film-hold, kommer torsdag og filmer
(Pia og Michael) — det er sgsat af pa/ved/omkring skolen

Borgerforeningen

Evt. 10 min. | Arrangementet bliver rykket og der sendes nye

Best. arr. (september)
Regler ift. supplerings-valg

datoer til afstemning ud. Henrik og Tine
(festudvalget) er tovholdere...

Hvis der kommer en forzelder, der gerne vil
melde sig som kandidat til bestyrelsen, skal der
forst afholdes et sakaldt ”suppleringsvalg.”

Der skal veere en periode hvor andre far
mulighed for at stille op/melde sig som
kandidat.

En evt. kampvalg skal veere elektronisk. (via
Aula)

Der mangler fortsat to medlemmer til
bestyrelsen.

Kommunen/skoleforvaltningen indbyder til en
bestyrelsesaften for nye
bestyrelsesmedlemmer. Det falder sammen
med vores skolefest — lidt uheldigt.

Naeste mgde — skolearets fgrste mgde bliver
onsdag den 19. august kl. 18.30




