Ravsted ‘QX‘%

Borneunivers'
Ravsted Bogrneunivers

REFERAT

Emne: Mgde, Fellesbestyrelsen

Dato: mandag d. 27. okt.
Tid: 19.00 —21.30
Sted: Universet/skolen

Deltager ved mgdet:
Michael Holm

Karina Metcalfe
Anne Marie Pedersen
Lene Johannsen
Henrik Sams
Christian Carstensen
Pia Blaudzun

Nickita Hinrichs

Ida Lauritzen
Nicoleta Vulpe

Fravaerende:
Randi Carstensen
Tine Svane
Dagsorden: Tid: Referat:
Nyt fra elevradet 5min. | Clara Sofie og Jonas var begge mgdt her til

aften.

De har i elevradet snakket om at bruge penge
pa lasergames for hele skolen, men
beslutningen er endnu ikke vedtaget.

Maske var det noget stgtteforeningen ville
veere med til at sponsorere. Malet m.
aktiviteten er at ALLE elever er med (en
feellesskabs-aktivitet) samt motion/bevaegelse,
sjov pa tveers og konkurrence.

Elevradet afholder snart loppemarked — besked
er sendt ud til alle pd Aula.

En bod koster 20 kr. og der skal veere mindst 8
boder, fgr loppemarkedet bliver gennemfgrt.
Alle er velkomne til at komme forbi til en god
handel.

Der vil veere en lille kage/saft bod.

Status pa skolens toiletter:

Der har veeret tilfaelde af nogle “uskyldige” ting,
hvor nogle med toiletpapir og toiletbgrste, har
givet toilettet @jne og cigarmund.

Der har desveaerre ogsa veeret andre episoder,
hvor toiletter har vaeret stoppet med hele
toiletruller.

Derfor er der nogle fra elevradet, der tager
stikprgver af toiletterne, for at se om de ser
fine ud. Det star generelt OK til.



https://ravstedboerneunivers.aula.dk/

| det nye ar pataenker elevradet at arrangere
nogle hyggeeftermiddage, med popcorn,
saftevand, lege i gymnastiksalen, film eller
udendgrs leg. Hvad der lige er stemning for.
Det bliver nar vejret gir’ bedre mulighed for at
vaere udendgrs

Elevradet venter stadig pa at modtage en
legetaske, som de blev lovet til
faelleselevradsmgdet i Aabenraa.

RBU 360-grader, kort/overordnet fra
Bgrnehuset & skolen (Karina og Anne Marie,
evt. Michael m. ”sma pip...”)

20 min.

Smabgrnsgruppen:

Lige som det gik sa godt, er der desveerre to
barn, der bliver meldt ud.

Heldigvis ikke fordi der er utilfredshed med
stedet, men grundet andre omstandigheder.
Dog ser personalet positivt pa det, da der nu er
lidt stgrre bgrn i vuggestuen, som giver
mulighed for de kan lave nogle andre
aktiviteter.

Der har kun vaeret positive tilbagemeldinger fra
foraeldre om smabgrnsgruppen.

Bgrnehaven:

Der er startet et nyt barn, som kraever lidt
ekstra ressourcer, det er (ogsa) i fokus lige pt.
Ellers er der opm.hed pa sprog.

Der er bgrn i bgrnehaven, der har sveert ved at
formulere sig og sveert ved at fortaelle
sammenhangende satninger, og sa er der
tosprogede.

Til januar starter 2 nye bgrn i bgrnehaven.

| sidste uge var der teater fra kommunen. De
private b@rnepassere var ogsa inviteret.

Det var et sjovt teater, der fik bade bgrn og
voksne til at grine.

Ellers gar bgrnehaven en tid i mgde med
bedsteforaeldredag, julegaveproduktion og
juleaktiviteter. | ar bliver bedsteforeeldre-dage
afviklet pa én dag.

Skolen:

Siden sidste mgde, har skolen faet 2 nye
kollegaer. Indtryk af at de er faldet rigtig godt
til.

Dejligt med nyt pust/input, som kan ggre os
opmaerksomme pa maske at ggre tingene pa en
ny/anderledes made.

Godt med nye gjne udefra.

Personalet vil gerne sige en stor tak for
overraskelsen den 3. oktober. (Personalets Dag
er 5. oktober)

Overraskelsen bestod i en flag-allé hen til et




dejligt morgenbord til hele personalet, mens
frivillige sa efter alle bgrnene. Det blev de glade
for.

Fzelles dag til naturskolen i torsdags. Ud over
regnvejr havde de en hyggelig, anderledes og
leererig dag med madlavning og hyttebygning.

Pludselig en eftermiddag for nylig kom der lidt
over 100 graeskar til skolen. Sponsoreret af
fam. Blaudzun.

Derfor blev der skaret graeskar i lange baner i
fredags.

Alle bgrn fik i onsdags reflekser fra Aabenraa
Kommune. Maske kommer der besgg fra
politiet, og hvis alle elever har reflekser pa
jakker/tasker far skolen 1000 kr.

Manou har taget sig af og er tovholder vedr.
Lucia-opgaven. Bade drenge og piger fra 1. — 6.
klasse er velkomne. Der er sendt besked ud pa
Aula.

Torsdag den 20. november har skolen sagt ja til
at deltage i et arrangement i kirken, som Ditte
(praest) har inviteret til. Det tager sammenlagt
et par timer om formiddagen. (der skal i den
forb. ogsa forega lidt pa skolen, som praesten
star for...)

Bes@g af skolechef Jens Boddum —ang.

"fgljetonen” om vores vedtaegter/aendringer af
disse osv. (Jens er inviteret til kl. 19.30)

Michael giver en indflyvning omkring
vedtaegtsspgrgsmalene.

Jens forteeller. (her et udpluk...)

Bgrne- og Ungeudvalget har kigget pa vores
forslag til vedtaegtsaendringer og de har taget
stilling til de aendringsforslag, som de havde
befgjelser til at kunne a&ndre — det er kun de
punkter, der udelukkende omhandler Ravsted
Bgrneunivers.

Udvalget kan dog ikke tage beslutninger
omkring aendringer af vedtaegter, som vedrgrer
alle bgrneuniverser i Aabenraa Kommune.
Sadanne andringer skal videre til byradet.

Indstillingen fra forvaltningen var, at der ikke
skulle gennemfgres @ndringer til vedtaegterne,
da &ndringerne kun vil afhjaelpe en
problemstilling, som kun var en udfordring i
Ravsted Bgrneunivers.

De resterende bgrneuniverser i kommunen har
ikke villet stgtte op om forslaget om en
procentmaessig fordeling af repraesentanter i
bestyrelserne.




Derfor blev det valgt at forslaget ikke skulle
indstilles til byradet.

Det er kun udvalgsformanden, der kan szette
sager pa deres dagsorden. Og nar han har afvist
vores sag en gang, er det vanskeligt at fa den
vurderet igen.

Det er besluttet for laenge siden i Aabenraa
Kommune, at vedtaegterne for bgrneuniverser
er ens i hele kommunen. £ndringer skal
godkendes i byradet.

Forvaltningen har enstemmigt sagt at de ikke
vil tage vores sag med i byradet.

Overordnet set skal vedtaegter for alle
bgrneuniverser endres for at opfylde vores og
det er sveert at komme igennem med pa
byradet.

Vi bliver gjort opmarksomme pa muligheden
for at invitere to personer fra erhvervslivet ind i
bestyrelsen til at fylde pladserne.

Tilbage er der er ogsa muligheden, at have en
tom plads i bestyrelsen, hvis der ikke kan findes
medlemmer. Sadan er virkeligheden i flere
bestyrelser rundt omkring...

Sagen omkring valg hvert 2. ar vendes.

Det er folkeskolelov, sa det kan man ikke
2&ndre.

Udgangspunkt er at man sidder i bestyrelsen i
en 4 arig periode, som fglger byradet. Sa er der
dog lukket op for at man kan ngjes med at
sidde i 2 ar. (det bestemmer det enkelte
best.medlem selv)

Sa forslaget om at andre vedtaegter, sa vi kan
have valg hvert ar far et “nej,” da det star i
folkeskoleloven at det skal veere hvert 2. ar.
(kun'i lige ar, saledes naeste gang i 2026)

Jens forklarer at driften pa skolen er sikret af
ledelsen og bestyrelsen er foreldrenes stemme
til skolen. Derfor er det ikke ngdvendigvis
problematisk, hvis en hel bestyrelse bliver
skiftet pa en gang, da driften fortsat vil veere
sikret.

Der er valg i maj 2026.

Info vedr. sampasning m. Hellevad (et bilag
udleveres...)

10 min.

Skema over sampasnings-dage med Hellevad
Bgrneunivers udleveres.

Der udleveres ogsa en artikel, der beskriver at
omkring 18 procent af danske forzeldre, har
meldt sig syge pa deres arbejde, pa grund af
lukkedage i daginstitutionerne.




Kommunen har besluttet at vi max ma have 12
lukkedage, og kun lukkedage hvis der er en
aftale med en anden institution.

Hvis vi ingen lukkedage har bliver personale-
ress. ikke udnyttet optimalt.

Fordi vi nu har en smabgrnsgruppe kan vi
sampasse med Hellevad Bgrneunivers.

Bestyrelsen godkender arets lukkedage. Tina
informerer altid foraeldre i god tid vedr.
fremtidige lukkedage.

Forzeldre-forespgrgsel vedr. de yngste i 10 min | Karina fortaeller at der er kommet

bgrnehaven (ang. sampasning, eftermiddag) henvendelser fra foraeldre, der har en
bekymring ift. at sende deres 3-arige til SFO-
sampasning i ydertimerne.
Tidligere har vi ikke haft andre muligheder,
men efter smabgrnsgruppen er startet, har vi
faktisk mulighed for at de yngste bgrnehave-
bgrn kan blive passet der i ydertimerne.
Emnet vendes.
Bestyrelsen er positivt stemt overfor
forslaget/foraeldrehenvendelsen, men der skal
saettes nogle faste rammer, som Karina og
Michael laver et udkast til.

Hgringsbrev vedr. “fremtidig strategi, 10-15 Vil bestyrelsen sende et hgringssvar til udspillet

min. inden den 14. november?

skoleomradet.” Mail m. bilag tilsendt
bestyrelsen 7. oktober

Der er fire fokusomrader i den nye strategi:
Laering og udvikling

Trivsel

Fzellesskaber

Baeredygtig udvikling

Det kan veere sveert at veere uenig i de punkter.

Det som altid er til diskussion, er
Segregeringstal/inklusionstal.

Procentmaessigt har Aabenraa veeret stigende i
antal bgrn, der blev sendt i specialtilbud.

Nar det gar ud over den enkelte skoles
gkonomi, nar et barn sendes pa specialtilbud,
risikeres det at bgrn, der har brug for et andet
tilbud, bliver i folkeskolen.

Emnet vendes.

@konomi spaender ofte ben for bgrnenes
bedste tarv.

Vi har skrevet og vendt emnet fgr, Lene vil
gerne lave et udkast til et hgringssvar med
udgangspunkt i det der tidligere har veeret




skrevet og sender det rundt til os.

Div. kort info fra Michael

10 min

Lanternelaufen pa torsdag — besked fra
Deutsche Schule Rapstedt er sendt ud via Aula.
| morgen (tirsdag) skal indskolingen hen og lave
lanterner pa den tyske skole.

Den tyske skole — der er snak om at skolen
lukker. Det er endnu ikke endelig besluttet at
skolen skal lukke.

Evt.

Julefest: Hvad skal der ske? Er det med mad
eller hvad er der af planer?

Julefest er den 4. december og skolen vil
gentage succesen fra sidste ar med udendgrs
julefest.

Der har veeret personalemgde omkring det
sidste uge, sa der er gang i forberedelserne.

Sp@rgsmal omkring besked om at nogle bgrn
kan blive sendt ud hvis de skaber uro i klassen.
Spgrgsmal om der er meget uro, men det er
umiddelbart ikke indtrykket at der er meget uro
i klasserne.

Michael; vi har generelt bgrn/elever som i
overvejende grad opfgrer sig godt, men
selvfglgelig er der "div. episoder...”

Der har vaeret en periode i 1.-2. og 3.-4. klasse,
hvor det ikke har veeret sa struktureret i den tid
hvor der manglede faste lzerere.

Derfor kan der veere en tilpasningsperiode for
nye lerere.

Men overordnet er det ikke situationer, der
ikke er styr pa.




